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Hakkımızda
Dünyanın İlk İşletme Hastanesi Corpitall, yapılandırmış olduğu 11 Dal Merkezi ve 

bu merkezler altında çalışan alanında yetkin işletme doktorlarıyla işletmelere 

çözümler sunmaktadır.

Dünyada bir ilk olan ve şirketler için özel olarak tasarlanan Yönetim Güvenlik 

Sistemi altyapımız sayesinde, her ölçekte firma nitelikli işletme doktorlarından 

oluşan Gölge Kurullarını oluşturarak geleceklerini güvence altına almaktadır.

İşletme doktorlarımız, gölge kurullarda başkanlık ve üyelik yapmanın yanı sıra, 

yetkin oldukları alanlarda eğitim, danışmanlık, stratejik uzman görüşü, flexible 

çalışma gibi hizmetlerle şirketlere destek sağlar. Bu hizmetler dünyanın her yerinde 

online, hibrit veya bulunduğu bölgelerde yüz yüze sunulmaktadır.

Amacımız, her işletmenin bir işletme doktoruna sahip olmasını sağlamaktır. 

Yenilikçi yönetim danışmanlığı modelimizle, dünyanın en büyük danışmanlık 

şirketleri arasına girme vizyonumuzu hayata geçirirken, yalnızca Türkiye’de 

önümüzdeki 3 yıl içinde 100.000 şirketi işletme doktorlarımızla buluşturmayı 

hedefliyoruz.



Neden Corpitall?
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Firmaların kârlı ve sürdürülebilir olması için;

• İşletmelerin hızlı ve doğru kararlar almalarını sağlayan

• Bütünleşik hizmetleri online, hibrit ve yüz yüze tek noktadan sunabilen bir 

platformdur.

361° Koruma ile Gölge Kurulunu oluşturan firmalar ortak akıl ile finansal ve 

operasyonel yapılanmayı sağlar ve geleceğini güvence altına alır.
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2029 yılı sonuna kadar 

Yönetim Danışmanlığı 

alanında dünyanın ilk 5 

platform arasına girmek.

İnsanı merkeze alan, verimlilik 

ve sürdürülebilir başarı temelli, 

bütüncül bakış açısıyla, 

yenilikçi ve teknolojik 

altyapısıyla, her seviye işletme 

için erişilebilir bir danışmanlık 

platformu olmak.

Vizyon Misyon

Amacımız: Her şirketin bir işletme doktoru olmasını sağlamak.



2009
Corpitall serüveni başladı. Büyüyen ve gelişen grup şirketlerimizde işlerimize daha da 

hakim olabilmek için yapılandırdığımız yazılımlar ile elde ettiğimiz çözümlerin 

(PARAMNEREDE finansal etkilerin izlendiği raporlama yazılımı) hizmet verdiğimiz 

şirketlerin iş veren ve yöneticilerinin de ihtiyacı olduğunu gördük.

2011
Kendi işlerimizde elde ettiğimiz başarıda en önemli unsurun insan olduğunu gördük 

ve potansiyelinin ne olduğuna, potansiyelin açığa çıkarılabilmesi için engellerin nasıl 

kaldırılacağına odaklandık. EGONOMİST adını verdiğimiz iş ve insan arasındaki ilişkiyi 

minimum enerji yasasına göre değerlendiren yazlımı geliştirdik ve şirketlerin 

hizmetine sunduk.

2012 Ulusal çapta ve büyük firmalara da yönetim danışmanlığı hizmeti verebilecek 

ekibe ve deneyimlere kavuştuk.
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2016 Yaklaşık 4 sene boyunca 10 kadar firmayı da içine alacak şekilde bir AR-GE 

çalışması yapıldı ve şirketlerin sürdürülebilir olması adına bir model oluşturuldu. 

2018 Dünyanın İlk İşletme Hastanesi, pilot proje olarak kuruldu. Firmaların çözüm 

aradıklarında başvurabilecekleri işletme doktorları atanmaya başladı. 

2020

Dünyanın ilk şirketler için Yönetim Güvenlik Sistemine sahip olacak olan 

Corpitall platformu corpitall.com açıldı. Her ölçekte firmanın en ekonomik 

şekilde etkin bir yönetim danışmanlığı hizmetini işletme doktorluğu 

anlayışı ile erişebileceği ve online, hibrit ve yüz yüze hizmetler verecek 

şekilde yazılımlar devreye alınmaya başlandı.H
ik
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Corpitall’in doğuşu !

…ve 2024



Corpitall Yönetimi

Mustafa Necati Karataş 

Kurucu Ortak,

CMO

Sinan Gültekin

Yönetim Kurulu Başkanı

Ertan Güngör

Kurucu Ortak

Bahar Top

Kurucu Ortak, 

Genel Koordinatör
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Profili İncele Profili İncele Profili İnceleProfili İncele Profili İncele Profili İncele Profili İncele

Profili İncele

Profili İncele
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DAL MERKEZİ BAŞKANLARI

Profili İncele

Profili İncele Profili İncele 

Profili İncele Profili İncele

https://www.corpitall.com/doktor-sinan-gultekin/5bf403ebcf4de355584bc073
https://www.corpitall.com/doktor-ozgur-saygi/647505412f8f970e195a8f62
https://www.corpitall.com/doktor-ozkan-demir/643c2ff219645132971e39b2
https://www.corpitall.com/doktor-mustafa-koseturk/63fd9ad071b63f66154cc316
https://www.corpitall.com/doktor-ozgur-alpaslan/64e719e4d1e3b856a61ee002
https://www.corpitall.com/doktor-adem-kayar/659018645a622e039772ce86
https://www.corpitall.com/doktor-zafer-kivanc-ozay/65314ca95aa81c581676bfd3
https://www.corpitall.com/doktor-kemal-ok/63fde9c75c9c8a233b78d7a7
https://www.corpitall.com/doktor-metin-atak/627283d398479e01765b70f5
https://www.corpitall.com/doktor-neslihan-erdogdu/635a61ec37c38c3db40b53a7
https://www.corpitall.com/doktor-onur-tugman/608bfcb0a682124f543b5182
https://www.corpitall.com/doktor-imre-gaffarogullari/6376560ca3ab0f704f7474f6
https://www.corpitall.com/doktor-mustafa-necati-karatas/5c765283cf4de33cf90ffea5
https://www.corpitall.com/doktor-yildiz-yildirimturk/6465d9a5e2ab25413777e072
https://www.corpitall.com/doktor-lokman-pirim/5ff41fd6093ff20475615729
https://www.corpitall.com/doktor-mustafa-cinar/64ededf6fd33426d543f5e12
https://www.corpitall.com/doktor-miray-celik/610001617db777319d71c986
https://www.corpitall.com/doktor-prof-dr-nuri-azbar/6332aec7f4235242af50c645


SUNULAN 
HİZMETLER



Yönetim Güvenlik Sistemi (YGS) ve Gölge Kurul

✓ Finansal ve operasyonel yapılanma ile kârlı ve sürdürülebilir bir 

işletme yolculuğunda yetkin işletme doktorlarından oluşan bir 

kuruldur ve firmalara gölge yönetim kurulu anlayışıyla hizmet verir.

✓ Kurul Başkanı: Genel Yönetim alanında bir İşletme Doktorudur ve 

kurula liderlik eder.

✓ Kurul Üyeleri: Firma yöneticisi ve gölge kurul başkanının 

tercihlerine göre şirketin ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda 3 veya 6 

kişilik farklı disiplinlerde işletme doktorlarından seçilir.

✓ Firma yöneticisinin mesleki ve kişisel gelişim rehberi hazırlanır. 

Yöneticinin daha stratejik seviyede kalması hedeflenir.

✓ Firmanın tüm süreçlerini kapsayan mevcut durum analizi yapılarak 

potansiyeli ve potansiyelinin önündeki engeller tanımlanır.

✓ Hedefler belirlenir ve yol haritası oluşturulur.



Yö net İ m Gü venlİ k  Sİ s te m İ' ne da hİl o l GÖ LGE  K U RU LUNU  OLU Ş TU R
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MEVCUT DURUM ANALİZİ YAP

DİJİTAL YAPILANMAYI TAMAMLA

Şirketinizi 361° koruma altına alarak, güçlü ve sürdürülebilir bir yönetim 

altyapısı oluşturun.

Net ve stratejik hedeflerle işinizi geleceğe taşıyan sonuç odaklı bir yönetim 
sistemi oluşturun.

Dijitalleşme ve veriye dayalı yönetimle, erken uyarı sistemleri ile doğru kararlar 
verin, riskleri önceden tespit ederek fırsatlara hızla uyum sağlayın.

Firmanızın mevcut süreçlerini analiz ederek, potansiyel fırsatları ve iyileştirme 
alanlarını net bir şekilde görün.

İşinize daha fazla hakim olmak için şirketinizin nakit akışını optimize edin, 
maliyetlerinizi yönetin ve operasyonel süreçlerinizi güçlendirin.

Yetkin işletme doktorlarından oluşan Gölge Kurul ile stratejik rehberlik ve ortak 
akıl desteği alın.

Finansal ve operasyonel yapılanmayı tamamlayarak, rekabetçi ve uzun ömürlü 
bir şirket yapısına sahip olun.FİRMANI KÂRLI VE SÜRDÜRÜLEBİLİR HALE GETİR

HEDEFİNİ BELİRLE

YÖNETİM GÜVENLİK SİSTEMİ’NE DAHİL OL

GÖLGE KURULUNU OLUŞTUR

FİNANSAL VE OPERASYONEL 

YAPILANMAYI BAŞLAT

YÖNETİM GÜVENLİK SİSTEMİ VE GÖLGE KURUL SÜREÇ AKIŞI



GÖLGE KURUL BAŞKANI

• Genel Yönetim Plus İşletme 

Doktoru

• Günlük Online Görüşme

• Blok Çalışma

GÖLGE KURUL ÜYELERİ

• 3 veya 6 Plus İşletme Doktoru

• Plus İşletme Doktoru ile Online 

Görüşme

YETKİNLİK GELİŞİM DESTEĞİ

• İş Analizi

• Mesleki Gelişim Rehberi

• Kişisel Gelişim Rehberi

• 1 Seans Yönetici Koçluğu

15

EĞİTİM DESTEKLERİ

• İşletme Yönetimi Programı

• İşletme MBA Programı

• 24 Dakika Programı

• Forumlar

• Blog / Makale

• Raporlar (Ulusal ve 

Uluslararası Sektörel)

YÖNETİM GÜVENLİK SİSTEMİ İÇERİK VE KAPSAMI



KARAR DESTEK VE 
TAKİP YAZILIMLARI

• Proje Paneli

• İş Akışı Yönetimi

• Toplantı Takip Yönetimi

• Görev Takip Yönetimi

• Yapılacaklar Listesi Yönetimi 
(To Do List)

• Öneri/Şikayet/DİF Yönetimi

• Paramnerede Finansal 
Raporlama Yazılımı

• Personel Listesi Paneli

• Yetkilendirme Paneli

• Doküman Yönetimi Paneli

YAPILACAK ANALİZLER 
(CORPLAB)

• 360 Derece Temel Analiz

• Mevcut Durum Analizi (MDA)

• Çalışan Memnuniyeti Analizi

• Kurumsal Gelişim Analizi

• Kurumsal Sürdürülebilirlik 
Analizi

• Kurumsal Yönetişim Analizi

• Sürdürülebilirlik ESG Analizi

• Rekabet Analizi

• Rakip Analizi

• SWOT Analizi

İŞLETME DOKTORLARI İLE 
ÇEVRİMİÇİ GÖRÜŞME

• Speed Networking ile İşletme 

Doktorları ile Görüşme

• Çevrimiçi Doktorlar Sayfasından 

İşletme Doktorları ile Görüşme

16

PROMOSYON VE HAKLAR

• Platformda Yer Alan Diğer 

Ürün ve Hizmetlerde 

İndirimler

• Gölge Kurul Başkanı 

ve/veya Üyelerini 

Değiştirme Hakkı

YÖNETİM GÜVENLİK SİSTEMİ İÇERİK VE KAPSAMI
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Genel Yönetim

• Yönetim Kurulu Danışmanlığı

• İcra Kurulu Danışmanlığı

• Aile Anayasası

• Kurumsallaşma

• Stratejik Yönetim

• Stratejik Planlama

• Yeniden Yapılanma

• Devir Planları

• Kurumsal Sürdürülebilirlik

• Start-Up Danışmanlığı

• Girişimcilik

Finans

• Finans Yönetimi

• Optimum Varlık-Kaynak Yönetimi

• Nakit Akışı Hedeflemesi ve Takibi 

(Nakit Bütçe/Bütçe Yönetimi)

• Banka-Firma İlişkilerinin 

Geliştirilmesi ve Yönetimi

• Mali Kayıt Sisteminin Geliştirilmesi

• Finansal Yeniden Yapılandırma

• Konkordato

İnsan Kaynakları

• İşgücü Analizi,

• Organizasyon yapısı ve Görev 

Tanımları

• Performans Yönetimi Sistemi,

• Kariyer Yönetimi sistemi, 

• Eğitim havuzu ve sistemi oluşturulması

• Kurum kültürü, çalışan bağlılığı ve 

çalışan memnuniyeti çalışmaları

19

Üretim

• Süreç Yönetimi

• Yalın Yönetim Teknikleri

• Kalite Yönetim Sistemleri

• Üretim Planlama

• Tedarik Zinciri Yönetimi

• Yalın Olgunluk Analizi ve Yol 

Haritasının Belirlenmesi 

(YODA/YODAR Çalışması)

DAL MERKEZLERİ / UZMANLIK ALANLARI



Dış Ticaret

• Yurt Dışı Müşteri Analizi

• Potansiyel Sektörel, Müşteri ve 

Pazar Rp.

• Yeni Trendlere Uyum Stratejileri

• Rekabetçi Fiyatlama

• Temsilcilik Hizmetleri

• Yurt Dışı STK’larla İş Birliği

• Sektörel Fuar, Toplantı ve 

Etkinliklerde Çalışmak

• Dış Ticarete Eğitimler

• Farklı Ülkelerdeki İş Geliştirici 

Uzmanlara Raporlama ve Pazara 

Giriş Stratejileri Belirleme

• Dış Ticaret Biriminin Kurulması ve 

Aktivasyonu

20

Dijital Dönüşüm

• Dijital Olgunluk Analizi ve Yol 

Haritası

• ERP Seçimi

• MES Uygulamaları

• Sürdürülebilirlik ve Verimlilik 

Yönetimi (Enerji Verimliliği, 

Karbon Ayak İzi Hesaplama vb.)

• Dijital Dönüşümde İnovasyon

• Eklemeli İmalat

• Robot Teknolojileri

• Siber Güvenlik

Pazarlama Satış

• Durum Tespiti (Analiz)

• Pazarlama Strateji ve Planı

• Uygulama Yöntemleri

• Pazar Araştırma

• Pazara Giriş Stratejileri

• Rekabet Yönetimi

• Pazarlama Yol Haritası

• Kanal Yönetimi

• Pazarlama ve Satış Optimizasyonu

• Potansiyel Müşterilerin Tespiti

• Uygun Yazılım Alt Yapısının Belirlenmesi

• Hedefleme Yöntemi Uygulaması

• Satış Kanallarının Belirlenmesi

• Satış Stratejisinin Oluşturulması

• Satış Ekibinin Seçimi ve Eğitimi

Hukuk

• Şirketlere ve Ortak Girişimlere 

Danışmanlık Hizmeti Verilmesi

• Proje Finansmanı için Teminatlar 

Oluşturulması

• Kredi sözleşmelerinin 

Hazırlanması

• Leasing, Leaseback Süreçleri 

Hakkında Hukuki Danışmanlık 

Verilmesi 

• Şirketin En Az Hasarla İflası ve 

Tasfiyesi 

• Alış ve Satış Sözleşmeleri, Büyük 

Miktarlı Alacakların Tespiti, 

Tahsili, İcraya Konulması 

DAL MERKEZLERİ / UZMANLIK ALANLARI



Sağlık, Emniyet ve Çevre (S.E.Ç) Koçluk

• Çevre Yönetimi

• Sera Gazları Emisyonların 

Hesaplanması

• Kurumsal Karbon Yönetimi

• Yaşam Döngüsü Analizi

• Sürdürülebilirlik Çalışmaları

• Su Ayak İzi Hesaplanması

• Yönetici Koçluğu

• İş Özel Yaşam ve Denge Koçluğu

• Girişimcilik Koçluğu

• Satış Koçluğu

• Takım Koçluğu

• Kariyer Koçluğu
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Hibe ve Teşvikler

• Bakanlıkların Hibe ve Teşvik 

Destek Programları

• Yatırım Analizi ve Yatırım Hibe 

ve Teşvik Kaynaklarının 

Değerlendirilmesi

• Ar-Ge ve Tasarım 

Merkezlerinin Oluşturulması

• Uluslararası Destek 

Programlarına Yararlandırmak

• Hibe ve Teşvik Yönetim 

Sisteminin Oluşturulması

DAL MERKEZLERİ / UZMANLIK ALANLARI



HİZMET SÜRECİNDE KULLANILAN VE FAYDALANABİLECEĞİNİZ

KARAR DESTEK VE TAKİP YAZILIMLARI
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TOPLANTI YÖNETİMİ GÖREV TAKİP

TO-DO LIST

İŞ AKIŞI DOKÜMAN YÖNETİMİ

Kişilik Envanterleri

İş Analizi

İşe Uygunluk Analizi

Firma Analizleri

Görüntülü Görüşme

Anlık Mesajlaşma

Zincirleme İşler

Periyodik İşler

Çevik Yönetim Randevu Takip

To-Do List

ANALİZLER DİJİTAL AJANDAKURUM İÇİ ETKİLEŞİM

Proje Yönetim Sistemi

OKR ve KPI Takip

Online, Fiziki, Hibrit

Katılımcı Durum Takibi

Termin Takibi

Görev Onaylama

Birim Bazlı Dokümanlar

Revize Dokümanlar

Randevu Yönetimi

Çevik Yönetim

Toplantı Takip

Görev Takip

Toplantı Dokümanları

Klasörleme Yapısı

Doküman Ekleyebilme

Tekrarlı Görevler

Etkin Bildirim Sistemi

Onaylı Tutanaklar

Görüntülü Görüşme

Hedeflerle Yönetim

Birim Bazlı İş Akışları



Egonomist

Performans = Potansiyel - Engel

Kurumsal performans takım performansına, takım performansı da 

bireysel performansa bağlıdır. 

• İş Analizleri

• Mesleki Gelişim Rehberi

• Kişisel Gelişim Rehberi

• Kurumsal Kültür Analizi

• Kurumsal İklim Analizi vb. çalışmalarla bireysel ve kurumsal potansiyel 

önündeki engeller tanımlanır ve kaldırılır.

Ego ve ekonomi arasındaki ilişki

24

YETKİNLİK GELİŞİM DESTEĞİ



Paramnerede

Finansal raporlarınız internet olan her 

yerde ellerinizin altında

• Yönetim kadrolarının işine hakim olmasını 

sağlayan,

• Alınan bütün kararların finansal sonuçlara olan 

etkisinin takip edilmesini sağlayan,

• Verilere dayalı rasyonel kararların alınmasını 

sağlayan karar destek sistemidir. 
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CORPITALL ACADEMY
GELECEĞİ ŞİMDİ İNŞA EDİN

İŞLETME 
YÖNETİMİ 

PROGRAMI

İŞLETME 
DOKTORLUĞU 

AKADEMİSİ

İŞLETME 
MBA 

PROGRAMI

FORUM VE 
PANELLER

BLOG VE 
MAKALELER

PROF. DR. COŞKUN 
KÜÇÜKÖZMEN İLE

24 DAKİKA
HAFTALIK GÜNDEM 
DEĞERLENDİRMESİ

GELECEĞİN 
LİDERLERİ
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YETKİNLİK GELİŞİM TABANLI EĞİTİM DESTEKLERİ

Online Hibrit Yüz Yüze
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1. Kurumsal Check-Up

2. Mevcut Durum Analizi

3. Sektör Analizi

4. Rekabet Analizi

5. Rakip Analizi

6. Rekabet Stratejileri Ölçümleme

7. Dijital Olgunlaşma

8. Egonomist (Egonuzu Kullanma 

Kılavuzu)

9. İşe Tutunma Kuvveti Raporu

10. SWOT Analizi

11. Kurumsal Sürdürülebilirlik 

12. Kurumsal Yönetişim

13. Kurumsal Gelişim Analizi

14. Mesleki Yönlendirme Analizi Ve 

Raporu

15. Çalışan Memnuniyeti Analizi

16. İşe Uygunluk Raporu

17. 360 Derece Değerlendirme

18. Liderlik Ölçeği

19. Kurumsal Aidiyet

20. Örgütsel Güven Analiz ve Raporu

21. Psikolojik Kontrat Analiz ve 

Raporu

22. Eğitim İhtiyaç Analizi

23. Kurumsal Değer Ölçekleri 

24. Mesleki İlgi

25. Stratejik Plan Çalışma Anketi

26. Tedarikçi Değerlendirme

27. Kontrol Listeleri

28. Kurumsal Kültür/İklim Analizi 

Raporu

29. Yeşil Karne

30. Karbon Nötr Uygulaması

31. 361 Detay Analizi

32. Karlılık Analizleri

33. Finansal Barometre

34. Kurumsallaşma Karnesi

Dijital Ölçme ve Analiz Araçları

YAPILABİLECEK ANALİZLER
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1. Paramnerede Finansal Raporlama

• Ön muhasebe tabanlı otonom finansal raporlama

2. CorpFlow

• Toplantı Yönetimi

• Görev Yönetimi

• İş Akış Yönetimi

• Doküman Yönetimi

• To-Do List

• Dijital Ajanda

• Analizler

3. CorpEdu

• Eğitim Yönetimi yazılımı

4. Egonomist

• İnsan Kaynakları performans yönetimi

Kiralanabilir Dijital Ürünler
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Flexible Çalışan Desteği

1. Genel Yönetim

• Genel Müdür

• Direktör

• Müdür

• Şef

• Sorumlu

• Operasyonel

2. İnsan Kaynakları

3. Finans ve Mali İşler

4. Pazarlama Satış

5. Ürün Yönetimi

6. Bilişim Sistemleri

7. Dış Ticaret

Kısmi zamanlı uzaktan çalışanlar ile yetenek açığının 

kapatıldığı iş modelidir. Her seviyede yetenek kısmi 

zamanlı istihdam edilebilir.



• 2’şer saatlik online network görüşmeleri

• Toplu Network Görüşmeleri

• 6 İşletme Doktoruyla 15’er Dakika Ücretsiz Görüşme

• Bireysel Görüşmeler

• Randevulu/Anlık Online Görüşmeler (30 Dakika)

Speed Networking



• Canlı online panel ve forumlar 

• 11 farklı alan

• Genel Yönetim

• Finans ve Mali İşler

• Pazarlama Satış

• İnsan Kaynakları

• Üretim Yönetimi

• Dış Ticaret

• Bilişim Sistemleri

• Hukuk

• Teşvik ve Hibeler

• Çevre

• Koçluk

• Forumlar sırasında tecrübe paylaşımları ve soru-

cevaplar

ONLİNE PANEL VE FORUMLAR



İŞLETME DOKTORLARI İLE İLETİŞİM KANALLARI



Y
O

LC
U

L
U

K
1 Firma Yönetim Güvenlik Sistemi’ne girer.

2 Genel Yönetim İşletme Doktorunu seçer.

3 Seçtiği alanlardaki işletme doktorlarından Gölge Kurulunu oluşturur.

4 Firmanın Mevcut Durum Analizi yapılır.

5 Firmanın hedefleri belirlenir.

6 Finansal ve Operasyonel Yapılanma süreci başlar.

7 Dal Merkezlerinin uzmanlık alanlarına bağlı odak projeler başlar.

8 Projenin etkinliği açısından düzenli raporlamalar ile takip süreci devam eder.



İşinize hakim olun, günceli yakalayın, geleceği tasarlayın.
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